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P

Demararea procesului de reformare a CRP:

•

• semnarea documentelor de constituire a Patronatului Presei 

Române.

-media:

• 19 ianuarie, Comunicat privind o abatere de la normele 

deontologice a cotidianului „Libertatea”;

• 21 ianuarie, Comunicat privind prevederile Legii privind 

Terorism (DIICOT);

• 22 i

•

Codul Penal;

• 20 februarie, Comunicat privind decizia Consiliului de 

al TVR;

•

Mai - i;

•

•

• 20 iunie, Informare privind unele decizii luate de Consiliul 

de 

•

itate;
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•

-Decebal Traian 

•

emisiunii „În gura Presei”;

•

Penal.

2 alte comunicate publice în chestiuni legate de activitatea CRP:

•

a CRP;

•

•

Money”;

•

mecanisme de monitorizare ale fenomenului cyber-hate în 

România”, organizatori: Institutul pentru Politici Publice, 

Romani CRISS;

•

sloven

Guvernamentale;

•

• 02-

• 02-

–

•

2007”, organizator: Media Management Institute;
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•

Guvernamentale;

• 9 decembrie – panelul IREX’s Media Sustainability Index 

2007, organizator: Centrul pentru Jurnalism Independent.

Codului Deontologic al Ziaristului.

Modificarea în Consiliul de Onoare a Codului Deontologic al 

CRP.

-reglementare a 

(10

Organizarea mai multor întâlniri ale Consiliului de Onoare cu 

•

Procuror General al României;

•

al Audiovizualului;

• -

Primul-Ministru al României;

• 28 noiembrie, întâlnire cu domnul Ilie Bolojan, Secretar 

General al Guvernului.
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Participarea la negocierile privind prevederile Contractului colectiv 

-media, valabil pentru perioada 

2007 – 2008.

(Rodipet).

Participarea în Comisia de concurs pentru ocuparea postului de 

-a (februarie 

2007).
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REFORMAREA CRP
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A J ROMÂNIA

• Cezar Ion, Presedinte 

• Cristian Hostiuc, membru al Colegiului Director 

• Ovidiu Nahoi, membru al Colegiului Director 

• Dan Hora iu Popa, membru al Colegiului Director 

• Cristian Tudor Popescu, membru al Colegiului Director 

• Ciprian Stoianovici, membru al Colegiului Director 

• C t in Tolontan, membru al Colegiului Director 

de la pagina 43

PATRONATUL PRESEI ROMÂNE

, la data de 05 decembrie 2007 

Conducerea provizorie a PPR este :

•

•

•

Diaconescu, Cristian Vasile

de la pagina 61
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D CLUBULUI 

ROMÂN DE P

CARE PRIVESC LIBERTA

DEONTOLOGIA PRESEI, MEDIUL 

VE ÎN 

DOMENIUL MASS-MEDIA 
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19 IANUARIE 2007, COMUNICAT PRIVIND O ABATERE DE 

LA NORMELE DEONTOLOGICE A COTIDIANULUI 

„LIBERTATEA”

În materialul intitulat „Tati, cui ne-

normele profesiei de gazetar. În articolul 4 al Codului Deontologic 

ziarului „Libertatea” în articolul 

-au publicat 

fotografii morbide explicite de la tragicul accident din 17 ianuarie, 

s- -a prezentat poza 

ale victimelor, f

victimelor. S- -a 

acest mod de a face 

-

Codului Deontologic al Ziaristului.

Consiliul de Onoare al

fotografii 

morbide 

explicite de la 

tragicul accident
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21 IANUARIE 2007, COMUNICAT PRIVIND PREVEDERILE 

L AREA,
D INVESTIGARE A 

I CRIMINALITATE O
TERORISM (DIICOT)

civile.

În timp ce în propunerile de modificare 

a Codului Penal, prezentate în 

decembrie 2006 membrilor Consiliului 

de Onoare, doamna ministru Monica 

Macovei prevedea limitarea accesului 

 invocând 

Consiliul de Onoare al C -i 

– de 

ionate prin prisma drepturilor fundamentale ale omului.

Consiliul de Onoare al

nu se 
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22 IANUARIE 2007, PROTEST PRIVIND DECIZIA C
C INTRODUCERE A INSULT

CALOMNIEI ÎN CODUL PENAL

submineze activitatea presei.

acestei deciz

Consiliul de Onoare al

atacurile la 

adresa libert

presei se produc 

în serie 
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02 FEBRUARIE 2007, NOU PROTEST PRIVIND DECIZIA 

C C INTRODUCERE A 

I ÎN CODUL PENAL

publicarea pe pagina de 

-am 

unei gândiri retrograde privind dreptul.

unilateral chestiunea raportului între 

ar

adoptate în domeniul dreptului civil. Atâta vreme cât Curtea 

-

–

–, 

-

-

-ar 

lati

specifice unui 

stat autoritar



RAPORTUL CRP PENTRU 2007

Pagina 14 din 79

cea mai mare parte a acestei decizii suprapune capitolul 

mbrii 

-

în Monitorul Oficial nr. 643/16.07.2004, 

astfel încât plenu

Consiliul de Onoare al

Club
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20 FEBRUARIE 2007, COMUNICAT PRIVIND DECIZIA 

CONSILIULUI DE O URII 

COMERCIALE DINTRE GEORGE B PROTV
PRIVIND PREVEDERILE NOULUI COD DE CONDUI

TVR

Întrunit î

2007, Consiliul de Onoare al CRP a 

Centrului pentru Jurnalism Independent, Centrului Român 

pentru Jurnalism de Inve

Nu s-

-

 Codului Deontologic al 

din cauza modului defectuos în care a fost comunicat 

membrilor Consiliului, pe care le va analiza în vederea producerii 

Consiliul de Onoare al
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02 MAI 2007, D CLUBULUI ROMÂN DE P
CU OCAZIA 3 MAI - ZIUA M L PRESEI

de

-totalitare.

agresiuni fizice – acesta 

Mai periculos decât acest atac vizibil 

deghizat împotriva principiilor 

constitutive ale presei. Armele preferate: 

ea 

în spatele luptei împotriva terorismului, 

ii clasificate.

cu restul lumii.

rezonabilitate la adresa opiniilor altora, la respectarea cu mai 

responsabilitate 

rest

a marca data de 3 Mai este „Presa sub supraveghere” (Press under 

împotriva 

principiilor 

constitutive ale 

presei
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 solidaritate 

pe pagina de internet a CRP (http://www.pressclub.ro/3mai) sau pe 

Ziarelor (http://www.worldpressfreedomday.org).

principiilor 

universale ale 

jurnalismului
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22 MAI 2007, PROTEST PRIVIND AGRESAREA UNEI 

P TRAIAN B

telefonul, de pe care ulterior s-

înscrie într-o serie de atacuri ale politicienilor la adresa presei –

de obiecte personale chia

împiedica în acest mod exercitarea profesiei de jurnalist.

pentru mediul audio-

Consiliul de Onoare al

**************************************************************************

uzat 

trimiterea de mai jos:

asupra 

B
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comportamentul 
comportamentul 

abuziv al 
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07 IUNIE 2007, COMUNICAT PRIVIND ÎNC

PRINCIPIILOR JURNALI L DE 

TELEVIZIUNE OTV

Consiliul de Onoare al CRP 

jurnalistice elementare, dar emisi

într-  de „tribunalele populare” ale 

totalitarismului.

-

-o asume în mod activ. 

Consiliul de Onoare al

adresa 

umane
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20 IUNIE 2007, INFORMARE PRIVIND UNELE DECIZII 

LUATE DE CONSILIUL DE ONOARE (
RINGIER CU AVERTISMENT, INVOCAREA UNOR DECL

NEOFICIALE, CERCETAREA JURNA MARIAN 

G SEBASTIAN OANCEA)

Consiliul de Onoare al CRP a fost 

serverelor editoriale ale grupului de la 

trustului Ringier România. Grupul Ringier România a avut la 

uns într-un proces ce i-ar 

decizi

2. S-

-a 

rezolva în Justi

neoficiale, neasumate de persoanele care se presupune a le fi 

- propria 

invocarea unor 

neoficiale
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a 

ian Oancea

-

-

-un caz 

pe -un 

 sub 

Consiliul de Onoare al

acuzare
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11 OCTOMBRIE 2007, COMUNICAT PRIVIND DECIZIA 

CRP
CONTRACTAREA DE PUBLICITATE

Consiliul de Onoare al CRP a discutat chestiunea încheierii de 

de ziarist.

Prin urmare, Consiliul de Onoare al 

CRP:

ARTICOLUL 8

In exercitarea profesiei si in relatiile pe care le intretine cu 

autoritatile publice sau cu diverse societati comerciale, ziaristului 

ii sunt interzise intelegeri care ar putea afecta impartialitatea sau 

independenta sa. Implicarea ziaristului în orice negocieri 

Nu trebuie acceptate nici un fel de privilegii, tratamente speciale, 

cadouri sau favoruri care pot compromite integritatea ziaristului. 

gajat ca 

privind auto-

din mass-

p

7. Restrictii fundamentale in mass-media

Patronii nu pot impune editorilor sau jurnalistilor incalcarea 

normelor etice ale profesiei. La randul lor, editorii nu pot impune 

jurnalistilor incalcarea acelorasi norme.

Patronii nu pot impune editorilor sa sustina campanii de presa 

impotriva unor adversari politici, de afaceri sau de orice alta 

natura, prin distorsionarea realitatii, prin ocultarea adevarului, 

prin introducerea unor argumentatii mincinoase.

Patronii nu pot impune editorilor sa raspunda disproportionat, 

eventual chiar prin mai multe vehicule mass-media ce apartin 

Implicarea 

ziaristului în 

orice negocieri
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aceluiasi proprietar, la materiale critice, solid argumentate si de 

interes public, facute publice prin alte mijloace de informare in 

masa, Patronii nu se vor folosi de jurnalisti in incercarea de a 

schimba structurile redactionale sau persoanele desemnate.

Aceleasi obligatii le incumba managementului si editorilor.

negocieri privind vânzarea de spa

Consiliul de Onoare al

Patronii nu pot 

impune sau 

tolera 

implicarea 
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17 OCTOMBRIE 2007, COMUNICAT PRIVIND DECIZIA 

CRP TVR A UNOR 

IMAGINI PRIVIND UN CAZ AFLAT ÎN CERCETA

(CAZUL IOAN M -DECEBAL TRAIAN R )

octombrie 2007, Consiliul de Onoare al 

unui 

iri 

Alexandru Sassu.

Consiliul de Onoare al Clubului Român 

Materialul difuzat este un material de interes public, iar difuzarea 

în litera lui, prin difuzarea materialului.

A

materialului:

3. comentariile jurnalistice care „povestesc” ce se vede invocând 

sistematic procurorii DNA

difuzarea filmului

materialul 

difuzat este un 

material de 

interes public
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e Director General al SRTV, Departamentului de 

interpretat ca o presiune asupra 

domeniului editorial.

ca publicarea sau difuzarea materialelor, 

scrise, audio sau video, primite pe surse 

-

Consiliul de Onoare al

credibilitatea 

mass-media
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25 OCTOMBRIE 2007, COMUNICAT PRIVIND DECIZIA 

CRP ISTICE 

L EMISIUNII „ÎN GURA PRESEI”

punct de ve

al CRP a luat î

presei.

supuse din ce în ce mai mult agresiunilor de tot felul, lansarea de 

i 

Consiliul de Onoare al

responsabilitatea 

jurnalism
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30 OCTOMBRIE 2007, PROTEST PRIVIND MODIF

ADUSE CODULUI PENAL

Consil

exercite dreptul de a trimite Parlamentului, spre revizuire, legea 

pentru modificarea Codului Penal, având în vedere posibilitatea 

a 

Codului Penal, alineatul 2 al articolului 195, prin formularea cât 

condamn

e. Având în vedere 

ce au declarat unii politicieni, riscul abuzurilor este ridicat.

Pentru a elimina orice posibilitate de 

libertatea de exprimare în interes public 

a 

Consiliul de Onoare al

libertatea de 

exprimare în 

interes public a
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PREMIILE CRP 2007
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În seara zilei de 16 aprilie, în cadrul Galei Premiilor CRP, la sala 

decernate Premiile

din anul 2006.

Ovidiu Vanghele (Mediafax),

Reportaj – ul),

de vest),

 Postul de radio Info Pro prin Mihai 

Reportaj radio: Octavian Coman (Europa FM),

Talk-show radio:

 Postul Pro TV prin Alexandru Livadaru, 

Reportaj-
Realitatea TV),

Talk-show TV:

Jurnalism economic:
Iuliana Roibu (Business Magazin),

Jurnalism cultural:

Jurnalism sportiv: u Enciu (Pro Sport), 

Interviu:

Premiul Dumitru Tinu
gat de 

Marele Premiu pentru Radio
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Marele Premiu pentru Televiziune
Ada Domin, de la Axa TV.

(Mediafax), Ovidiu Vanghele (Mediafax),

Crasnea (Mediafax), Miruna Munteanu (Ziua),

Reportaj –  Alina

Elena Ba rute 

 Radu Croitoru (Radio România 

Reportaj radio: Octavian Co

(Radio Info Pro)

Talk-show radio:

 Mihaela Antoche (Realitatea TV), Cristian 

Marin (Realitatea TV), Alexandru Livadaru (Pro TV), 

Reportaj-

Talk-show TV: Andrei Gheorghe (Realitatea TV), Cristian Marin 

Jurnalism economic:
(Business Magazin), Ioana Ursu (Business Magazin), 

Jurnalism cultural:
Aurelian Ion (Gândul), Cosmin Lungu (Focus Vest), 

Jurnalism sportiv:
eorge Trandafir 

(Radio Info Pro), 
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Interviu:
Mihalache (TVR 2), Oana Popescu (Cotidianul).

Pentru Premiul Dumitru Tinu juriul a nominalizat, pentru 

Sud Management SRL pentru cotidianul „Gazeta de Sud”, Nord 

Est Distribution SRL pentru cotidianul „Ziarul de Vrancea”.

-au depus 

pentru jurizare cele mai multe materiale, din partea celui mai 

mass- -au difuzat materialele este 

cel mai mare din istoria concursului. Au fost prelucrate 308 

Sponsorii evenimentului au fost: Romtelecom – sponsor principal, 

-

Int
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V  A 

NORMELOR DE 

AUTO-REGLEMENTARE A 

PATRONI – EDITORI –
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RECOMANDARE PRIVIND
AUTO-REGLEMENTAREA RELATIILOR
PROFESIONALE DINTRE PATRONII DIN
MASS-MEDIA, EDITORI SI JURNALISTI

PREAMBUL

Avand in vedere:

- Importanta libertatii de exprimare in exercitarea profesiei de 

jurnalist, ca preconditie primordiala a unei prese independente;

- Dorinta reprezentantilor patronilor din mass-media, editorilor de 

presa si jurnalistilor de a agrea asupra unui set comun de norme 

care sa poata fi aplicate in relatiile profesionale dintre acestia;

- normele statuate prin documentele internationale referitoare la 

activitatea jurnalistica, cum ar fi Conventia Europeana a 

Drepturilor Omului, Rezolutia Parlamentara a Consiliului Europei 

1003/1993, principiile garantarii independentei editoriale 

elaborate de OSCE in 2001, declaratia Comitetului de Ministri ai 

Uniunii Europene asupra libertatilor de expresie si informare 

adoptata in 1982, recomandarile ONU si UNESCO privind 

libertatea de expresie;

- prevederile Constitutiei Romaniei privind libertatea de exprimare 

si activitatea din domeniul mass-media;

- normele cuprinse in Codurile Deontologice adoptate de 

organismele de auto-reglementare a profesiei de jurnalist;

Documentul de fata isi propune sa se constituie intr-un set de 

norme cu titlu de recomandare care sa poata fi aplicate de 

institutiile mass media in activitatea de zi cu zi.

Normele sunt expresia unor negocieri tripartite intre patronii de 

institutii media, editorii de continut si practicantii meseriei de 

jurnalist, asa cum sunt definiti in cele ce urmeaza.

Semnatarii prezentului document inteleg sa reprezinte de buna 

credinta partile in numele carora au negociat prezentele norme de 

recomandare. Semnatarii mai consimt sa precizeze prin 

semnaturile de la sfarsitul documentului, interesul carei parti 

dintre ele trei mentionate mai sus au inteles sa-l reprezinte prin 

implicarea la aceste negocieri.

DEFINITII:

Patron - persoana fizica, persoana juridica sau grupul de 

persoane care actioneaza impreuna si care detine direct sau 

indirect o participatie reprezentand dreptul de vot, de control si de 

decizie al unei societati, ori o participatie care permite exercitarea 
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unei influente semnificative asupra luarii deciziilor in adunarea 

generala sau in consiliul de administratie, dupa caz;

Management – reprezentantii legali care administreaza societatile 

de massmedia;

Editor - reprezentantul desemnat care administreaza continutul 

produsului de mass-media, indeplinind functia de redactor sef, 

editor sef etc.;

Jurnalist - persoana care exercita dreptul la libera exprimare si a 

carei sursa principala de venituri este obtinuta din realizarea de

produse jurnalistice – fie ca angajat, fie independent;

Politica Editoriala - ansamblul normelor specifice care 

reglementeaza raporturile dintre patron, management, editori si 

jurnalisti in cadrul unei societati de mass-media, cu privire la 

continutul produselor de mass-media.

1. Societatile din mass-media

Societatile cu obiect de activitate mass-media vor fi considerate 

societati socio-economice specializate. Aceste societati fac posibila 

exercitarea dreptului fundamental al cetatenilor de a primi 

informatii. In societatile de mass-media, obiectivele de afaceri ale 

patronilor vor fi subsumate obiectivului de a servi interesul 

public.

2. Proprietatea

Societatile de mass-media vor oferi transparenta in ceea ce 

priveste proprietatea si managementul acestora.

In calitatea lor de instrumente ale interesului public, societatile de 

mass-media semnatare trebuie sa respecte transparenta 

proprietatii de media, punind la dispozitia publicului datele 

relevante in aceasta privinta.

3. Structura societatilor de mass-media

Structura societatilor de mass-media va fi stabilita conform 

ierarhiilor patron, management, editor si jurnalisti, atributiile 

acestora fiind strict delimitate prin Politica Editoriala a fiecarei 

societati de mass-media.

4. Politica Editoriala

Patronul va elabora Politica Editoriala a societatilor de mass-

media pe care le detine si o va prezenta jurnalistilor.

Schimbarea Politicii Editoriale este o prerogativa a patronului. 

Acesta are obligatia sa faca publica schimbarea Politicii Editoriale, 

atunci cand acest lucru se intampla.

5. Aplicarea politicii editoriale

Responsabilitatea aplicarii Politicii Editoriale revine editorilor.
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Patronul si managementul societatii nu vor interveni asupra 

modului in care editorii gestioneaza activitatea profesionala, sub 

conditia respectarii Politicii Editoriale de catre acestia.

In situatia in care societatea prezinta rezultate negative sau 

interese de alta natura o impun, patronul, prin managementul 

sau, va putea opera modificari in Politica Editoriala sau va putea 

proceda la schimbarea editorului.

6. Drepturi fundamentale in mass-media

Patronii vor garanta atat editorilor, cat si jurnalistilor libertatea de 

exprimare, clauza de constiinta (libertatea de a refuza sa iti 

tradezi propriile convigeri) si secretul profesional fata de sursele 

confidentiale. Patronii nu pot interzice publicarea materialelor pe 

care editorii intentioneaza sa le dea publicitatii, in contextul in 

care selectia informatiei s-a realizat respectandu-se Politica 

Editoriala si normele deontologice.

Jurnalistul se poate adresa managementului societatii in cazul in 

care editorul a intervenit fara a-i cere acordul in materialul 

semnat de el, conform procedurilor stabilite prin Politica 

Editoriala.

Patronii au dreptul sa prezinte propriile puncte de vedere asupra 

unor chestiuni de interes pentru ei. In acest caz materialele 

publicate vor mentiona explicit ca reprezinta opinia patronilor sau 

a reprezentantilor acestora.

7. Restrictii fundamentale in mass-media

Patronii nu pot impune editorilor sau jurnalistilor incalcarea 

normelor etice ale profesiei. La randul lor, editorii nu pot impune 

jurnalistilor incalcarea acelorasi norme.

Patronii nu pot impune editorilor sa sustina campanii de presa 

impotriva unor adversari politici, de afaceri sau de orice alta 

natura, prin distorsionarea realitatii, prin ocultarea adevarului, 

prin introducerea unor argumentatii mincinoase.

Patronii nu pot impune editorilor sa raspunda disproportionat, 

eventual chiar prin mai multe vehicule mass-media ce apartin 

aceluiasi proprietar, la materiale critice, solid argumentate si de 

interes public, facute publice prin alte mijloace de informare in 

masa, Patronii nu se vor folosi de jurnalisti in incercarea de a 

schimba structurile redactionale sau persoanele desemnate.

Aceleasi obligatii le incumba managementului si editorilor.

Patronii nu pot impune sau tolera implicarea jurnalistilor in 

negocieri privind vanzarea de spatiu publicitar.
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Adoptat astazi, 28 iunie 2006, la Bucuresti.

Modificat astazi, 15 noiembrie 2007, la Bucuresti.

Semnatarii prezentei recomandari sunt :

Clubul Roman de Presa,

Cristian Tudor Popescu,

Presedinte

Agentia de Monitorizare a Presei,

Mircea Toma,

Director

Asociatia Patronala a Editorilor Locali din Romania– APEL,

Marius Stoianovici,

Presedinte

Centrul pentru Jurnalism Independent,

Ioana Avadani,

Director Executiv

Uniunea Sindicala MediaSind,

Cristi Godinac,

Presedinte
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PROPUNERILE CRP PRIVIND 

VÂNZAREA CASEI PRESEI LIBERE
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PROPUNERILE CRP PRIVIND VÂNZAREA CASEI PRESEI 

LIBERE

Pentru vân

pr

demnitari:

-

ridice de drept 

proprietar;

-

-

similare;

-

-

Libere” se fac venit la bugetul de stat pen

-

- iile care au în acest 

transmisie de semnal, realizare de materiale, difuzare, 

-
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STATUTUL
DIN ROMÂNIA

CAPITOLUL I

sticile

fizice, în conformitate cu prevederile art.40 din Constit

–

–

nelimi -

potrivit Statutului.

(4) 

Director, conform prevederilor legale.

promov

nor 

Art.3. Principiile de organizare:
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presei.

Art.4. Cara

caracteristici principale:

b) este o - -

CAPITOLUL II

in 

selor comune; 

-

cazurilor, care-

normelor deontologice ale profesiei de jurnalist; 

profesiei de jurnalist;

legislative referitoare la exercitarea profesiei de jurnalist sau 

organizatorice;
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profesiei de journalist;

.

CAPITOLUL III

AJR, termenul de

Art.7. Proceduri de admitere:

teia;

-se într-un 

registru special.

JR sunt 

reglementate delegarea, mandatarea sau alte asemenea procedee 

de reprezentare a persoanelor titulare.

Art.8. Tipuri de membri:

embri 

–
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persoanelor fizice.

Art.9. Membrii individuali:

(1) Pot fi membri individuali ai AJR acele persoane fizice care -

numai atât timp cât -

al AJR;

votul a 2/3 dintre membrii acestuia; Secretariatul General va 

com

cererii sale în termen de 60 zile de la depunerea acesteia;

Director.

Art.10. Membrii de Onoare:

a) 

acesteia;

ntru 

CAPITOLUL IV

Art.11
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-

- Colegiul Director; 

-

- Secretariatul General al AJR;

- Comisia de Cenzori. 

a) membri 

stabilite;

b) membrii de onoare.

-

an impar.

-

începe în an par.

 în structuri guvernamentale, la 

(5) Secretariatul General al AJR este desemnat de Colegiul 

–
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Art. 12, alin (2), pentru care s-a realizat procedura de admitere în 

–

(2) Convocarea:

e face:

a.3) la solicitarea Comisiei de Cenzori.

fax, e-

c) Convocatorul va cuprinde prezentarea ordinii de zi, a datei, 

în parte. 

(4) Validarea candidaturilor:

a) Candidaturile depuse pentr

înscriere a candidaturilo

b) Adunarea poate adopta prin vot deschis alte proceduri de vot 

pentru unele subiecte înscrise pe ordinea de zi.
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(6)

ob

respective.

ori 

exprimate.

-media.

b) În sensul art. 

-

-

direct sau indirect, 20% sau mai mult din valoarea sau din 

ori

acte;
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d) alege membrii Colegiului Director – conform Art.11 , alin (3) –, 

pe care i-a ales;

prin decizia Colegiului Director;

le Colegiului Director 

Art.13. Colegiul Director:

-

-

an impar.

-

începe în an par.

Executiv al AJR.

(3) Cazurile de vacantare a unor locuri în Colegiul Director pot fi 
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(4) Colegiul Direc

rii Generale raportul de activitate pe perioada 

, executarea bugetului de venituri i cheltuieli, bilan ul 

contabil, p

iei;

 organigrama i politica de personal a iei;

i pe seama Asocia iei;

ului 

Deontologic al Ziaristului; 

respectarea deontologiei profesionale, publicând rezultatele 

-

a AJR;

statutului; 

personalului

–

– calitatea de membru al Colegiului 



RAPORTUL CRP PENTRU 2007

Pagina 53 din 79

q -sportiv sau 

jurnalistice;

r

s) decide încheierea de parteneriate de colaborare cu persoane 

juridice non-

ofesionale de mass-

similare.

(6) Decizii:

comisii. 

b) Deciziile Colegiului Direc

mandatului de 4 ani de la data alegerii.

i 

abil 

exprimate.
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necesar conform Art. 14, alin (1), se va organiza un nou tur de 

alegerii, cu validare la 2 ani.

ac

i juridice, precum 

 General, în conformitate cu 

g) conduce activitatea Colegiului Director.

Adunarea Gen

membrilor Colegiului Director sau Directorului Executiv.

Art.15. Comisia de Cenzori:

mbrii 
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legii. 

dul de derulare a 

-

eliminarea eventualelor nereguli;

cu privire la activitatea 

financiar-

neregulile constatate,

CAPITOLUL V

din România

regulamentele interne;

cluderea unor probleme pe ordinea de zi a 

-

asocia

oarele îndatoriri:



RAPORTUL CRP PENTRU 2007

Pagina 56 din 79

organel

membru sau taxe de înscriere.

-

Secretariatul General al AJR.

(3) La primirea unei plângeri scrise din partea unui membru 

Deontologic al Ziaristului.

(4) Membrii AJR care nu- axele datorate pentru o 

Co

 la epuizarea 

termenului taxele datorate nu sunt achitate, membrii AJR în 

CAPITOLUL VI
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numerar.

-

- taxele de înscriere 

-

-

-

si

-

-

-

festivaluri; 

-

-

-

- venituri realizate din editarea u

-

profesionale.

activitate. 

Art.19. Anul financiar:

CAPITOLUL VII

lichidarea 
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ilite de statut;

d) în caz de dizolvare sau lichidare.

cazul în care ac -

elor Colegiului 

lichidarea AJR, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

 putând stabili transmiterea 

România.

de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea 

Generale sau a Colegiului Director în conformitate cu Statutul 

caz, Colegiul Director trebuia constituit sau prin reducerea 

fost complinit timp de trei luni.
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CAPITOLUL VIII

calitatea de membru ca urmare a excluderii nu pot cere 

restituirea sumelor depuse reprezentând taxe de înscriere, 

proprie. 

 buletin 

Art.25. Completarea Statutului:
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STATUTUL PPR
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STATUTUL
PATRONATULUI PRESEI ROMÂNE

CAPITOLUL I

Denumirea, sediul si constituirea Patronatului Presei Romane

Art.1. (1) Se infiinteaza o organizatie patronala a societatilor de 

presa din Romania sub denumirea: "Patronatul Presei Române”, 

rezervata la Ministerul Justitiei, potrivit Dovezii de disponibilitate 

nr. 55955 din data de 02.10.2007.

(2) Sediul Patronatului Presei Romane este in Bucuresti, Intrarea 

.

(3) Patronatul Presei Romane va putea infiinta filiale si sucursale 

in orice localitate din tara si strainatate. 

Art. 2. Patronatul Presei Romane este o organizatie profesionala 

fara scop lucrativ, apolitica si neguvernamentala 

Art. 3. Patronatul Presei Romane se constituie dintr-un numar de 

34 membri.

Art. 4. Durata de functionare a Patronatului Presei Romane este 

nedeterminata.

Art. 5. Patrimoniul intial al Patronatului Presei Romane este de 

74.088 lei aport in numerar si va fi depus la Banca Comerciala 

Romana.

Art. 6. (1) Cotizatia lunara pentru fiecare membru va fi:

a) de 200 EURO, echivalent in lei, pentru membrii care beneficiaza

de 1 vot in Adunarea Generala, 

b) de 400 EURO, echivalent in lei, pentru membrii care 

beneficiaza de 2 voturi in Adunarea Generala,

c) de 600 EURO, echivalent in lei, pentru membrii care beneficiaza

de 3 voturi in Adunarea Generala.

(2) Cuantumul cotizatiei poate fi modificat de Adunarea Generala.

(3) Cotizatia de membru se achita de membrul persoana juridica

sau, dupa caz, de una dintre persoanele asociate, asa cum sunt 
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acestea definite la art. 28, in situatia in care doi sau mai multi 

membri sunt persoane asociate.

(4) Membrii fondatori vor achita la infiintare cotizatia pentru 

primele 5 luni de functionare.

CAPITOLUL II

Scopul si indatoririle Patronatului Presei Romane

Art.7. Scopul Patronatului Presei Romane este constructia unui 

mediu de afaceri in mass-media eficient si coerent, care sa

permita libera concurenta si dezvoltarea democratiei.

Art.8. Obiectivele fundamentale ale Patronatului Presei Romane

sunt:

a.  Sprijinirea si promovarea intereselor comerciale ale membrilor 

sai pentru a asigura un tratament egal si corect in fata 

institutiilor statului;

b. De a participa la crearea unui cadru legislativ care sa respecte 

interesele mass-media ca principal vector al democratiei;

c. De a participa la constructia unui cadru fiscal care sa permita 

dezvoltarea afacerilor mass-media intr-un mediu concurential 

transparent;

d. De a participa la negocierea contractului colectiv de munca la 

nivel de ramura mass-media;

e. De a elabora un cod etic al investitorului in mass-media;

f. De a colabora cu institutiile statului pentru reprezentarea 

intereselor mass-media in toate documentele si actele publice ale 

statului roman in domenii de interes pentru mass-media;

g. De a elabora puncte de vedere in toate initiativele legislative 

privind mass-media precum si in orice act al statului de 

reglementare a afacerilor mass-media;

h. De a colabora cu asociatiile profesionale din Romania si alte 

tari, de a fi membru al organizatiilor importante de profil din tara

si strainatate;

i. Sa serveasca drept centru de resurse umane pentru informare, 

recrutare personal, management, instruire si networking;

j. Sa faca propuneri legislative.
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CAPITOLUL III

Membrii Patronatului Presei Romane

Art.9 Patronatul Presei Romane este format din membri activi.

Art. 10. Se pot inscrie in Patronatul Presei Romane ca membri 

activi societati cu domeniul de activitate mass-media, persoane 

juridice romane, cu cel putin 10 angajati.

Art.11. (1) Cererile de admitere ca membru se vor adresa 

Presedintelui, care le va supune spre aprobare Consiliului 

Director in cea mai apropiata sedinta. Consiliul Director va hotari 

asupra cererilor de inscriere cu majoritatea voturilor celor prezenti 

in sedinta, cu validare in proxima Adunare Generala.

(2) In caz de respingere a cererii, hotararea Consiliului Director se 

comunica cu motivare celui ce a cerut inscrierea.

(3) Contra hotararii Consiliului Director se poate face recurs la 

Adunarea Generala.

Art.12. In cererea de admitere a membrilor activi se vor indica: 

obiectul de activitate, capitalul social, numarul personalului 

salariat, adresa, reprezentantul firmei, cifra de afaceri, profitul, 

certificat de plata taxelor la bugetul de stat sau declaratie pe 

propria raspundere. De asemenea, impreuna cu cererea de 

admitere, se va depune o declaratie pe propria raspundere privind 

structura actionariatului si participatiile la alte societati cu 

domeniul de activitate mass-media.

Art.13. Participarea membrilor la toate activitatile Patronatului 

Presei Romane se va desfasura prin intermediul unor 

reprezentanti desemnati de catre fiecare dintre acestia. 

Imputernicirile se vor acorda in scris, in original, pentru fiecare 

activitate organizata de Patronatul Presei Romane.

CAPITOLUL IV

Drepturile si indatoririle membrilor

Art.14. Membrii activi ai Patronatului Presei Romane au 

urmatoarele drepturi:

a. Pot lua parte cu drept de vot la adunarile generale, consfatuirile 

si conferintele Patronatului Presei Romane  Romane, 
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organizandu-se in societati, respectiv persoane asociate, conform 

art. 27-29 ale statutului;

b. Pot fi alesi in organele de conducere ale Patronatului Presei 

Romane;

c. Primesc in mod gratuit publicatiile Patronatului Presei Romane;

d. Au acces liber in sediul Patronatului Presei Romane si la toate 

documentele de interes;

e. Se pot folosi in mod gratuit de biblioteca Patronatului Presei 

Romane;

f. Se pot folosi de sediul Patronatului Presei Romane  pentru 

activitati care sprijina obiectivele si activitatile Patronatului Presei 

Romane.

Art.15. Membrii activi ai Patronatului Presei Romane au 

urmatoarele indatoriri:

a. Sa isi achite cotizatia de membru la termenele stabilite;

b. Sa participe, prin reprezentantii lor sau delegati ai acestora, la 

toate intalnirile organizate de Patronatul Presei Romane;

c. Sa promoveze si sa utilizeze cu buna-credinta in activitatea lor 

imaginea Patronatului Presei Romane ; 

d. Sa isi achite, in caz ca exista, toate datoriile restante la bugetul 

de stat in termen de cel mult 1 an de la admiterea ca membru al 

Patronatului Presei Romane;

e. Sa detina, in termen de 18 luni de la inscrierea in Patronatul 

Presei Romane, date de auditare a tirajului si de certificare a 

audientei, cu exceptia produselor de presa hiperspecializate;

f. Sa transmita, ori de cate ori se produc schimbari, informatii 

privind modificarile in structura actionariatului, participatiile la 

alte societati, reprezentantii legali ai societatii, in maximum 30 de 

zile de la efectuarea respectivelor modificari.

Art. 16. Membrii activi societati de presa publice, care 

functioneaza in baza unor legi speciale de infiintare si functionare, 

au dreptul 

membrii activi cu vot consultativ.

Art. 17. Consiliul Director aplica urmatoarele sanctiuni membrilor 

activi:

a. Absenta de la 3 sedinte consecutive duce la suspendarea 

dreptului de vot pana la decizia Consiliului Director de repunere 

in drepturi a membrului. Decizia Consiliului Director se ia dupa
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depunerea de membrul in cauza a unei adrese prin care se explica

situatia si se angajeaza la respectarea obligatiei de prezenta;

b. Absenta de la 3 actiuni consecutive decise de majoritatea 

membrilor duce la suspendarea calitatii de membru pentru o 

perioda de 3 luni.

c. Neachitarea datoriilor restante la bugetul de stat in termenul 

stabilit la art. 15 lit. d duce la retragerea tuturor beneficiilor 

decurgand din statutul de membru activ, inclusiv suspendarea 

dreptului de vot pana la achitarea datoriilor restante si 

prezentarea dovezilor in acest sens;

d. Acumularea de restante la achitarea cotizatiei de membru 

pentru o perioada de mai mult de 2 luni, consecutive sau nu,

duce la suspendarea calitatii de membru pana la achitarea 

restantelor;

CAPITOLUL V

Pierderea calitatii de membru

Art.18. Membrii se pot retrage din Patronatul Presei Romane cu 

conditia sa comunice in scris hotararea lor. 

Art.19. Consiliul Director constata pierderea de drept a calitatii de 

membru de aceia care:

a. Timp de 3 (trei) luni, consecutive sau nu, nu si-au platit 

cotizatiile;

b. Au pierdut calitatea pe baza careia au fost inscrisi in Patronatul 

Presei Romane (societate de presa).

Art.20. Se vor exclude din Patronatul Presei Romane membrii a 

caror activitate contravine statutului si regulamentelor 

organizatiei. Excluderea se pronunta pe baza propunerii 

Consiliului Director de catre Adunarea Generala, cu o majoritate 

de 2/3 a voturilor membrilor prezenti.

CAPITOLUL VI

Veniturile Patronatului Presei Romane 

Art.21. Veniturile Patronatului Presei Romane  se compun din:

a. Cotizatiile si taxele membrilor;

b. Sponsorizari si donatii;
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c. Alte venituri, conform legii; 

Art.22. (1) Cu ocazia votarii bugetului anual, Adunarea Generala 

va stabili valoarea cotizatiei lunare si a taxei de inscriere pe anul 

respectiv.

(2) Veniturile execedente si fondurile de orice fel ale Patronatului 

Presei Romane nu se pot restitui sau distribui sub nici o forma

membrilor, ci se vor intrebuinta exclusiv pentru realizarea 

scopurilor stabilite prin statut.

CAPITOLUL VII

Organele Patronatului Presei Romane 

Art.23. Organele Patronatului Presei Romane  sunt:

a. Adunarea Generala;

b. Consiliul Director;

c. Presedintele; 

d. Vicepresedintii;

e. Comisia de Cenzori;

f. Secretariatul Patronatului Presei Romane.

A. Adunarea Generala

Art.24. Adunarea Generala se compune din totalitatea membrilor 

Patronatului Presei Romane.

Art.25. (1) Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare.

(2) Adunarea Generala Ordinara se va convoca anual.

(3) Adunarea Generala Extraordinara se va putea convoca ori de 

cate ori va gasi de cuviinta Consiliul Director sau daca o vor cere 

printr-o propunere motivata cel putin 1/5 din membrii inscrisi. In 

ultimul caz, Presedintele va convoca Adunarea Generala 

Extraordinara intr-un interval de patru saptamani de la data 

cererii.

(4) Data, ora si ordinea de zi ale Adunarii Generale Ordinare se 

vor comunica in scris tuturor membrilor cu cel putin 15 zile 

inainte de termenul fixat. Pentru Adunarea Generala 

Extraordinara termenul de sus se fixeaza la 10 zile.
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(5) Adunarile Generale vor fi prezidate de Presedinte sau, in lipsa 

presedintelui, de un Vicepresedinte desemnat de catre Presedinte.

Art.26. (1) Adunarea Generala convocata in conformitate cu 

Statutul este legal constituita in conditii de majoritate simpla a 

voturilor exprimabile in cadrul Adunarii Generale.

(2) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a 

voturilor prezente sau reprezentate.

Art. 27.  (1) Societatile sau, dupa caz, persoanele asociate in 

Adunarea Generala beneficiaza de 1 vot, cu exceptia cazurilor 

prevazute la alin (2) si (3) ale prezentului articol.

(2) In situatia in care societatea de presa  sau, dupa caz, 

persoanele asociate detin intre 5 si 10 entitati mass-media si au, 

simultan, minimum 250 de angajati vor beneficia, in Adunarea 

Generala, de 2 voturi.

(3) In situatia in care societatea de presa sau, dupa caz, 

persoanele asociate detin cel putin 11 entitati mass-media si au, 

simultan, minimum 500 de angajati vor beneficia, in Adunarea 

Generala, de 3 voturi.

Art.28. In sensul Art.27 prin persoane asociate in Adunarea 

Generala se inteleg urmatoarele:

- doi sau mai multi membri, daca o terta persoana fizica sau 

juridica detine, direct sau indirect, 20% sau mai mult din valoarea 

sau din numarul actiunilor ori a drepturilor de vot din fiecare 

membru sau controleaza in mod efectiv (prin structura de 

actionariat sau prin management) acei membri;

- doi sau mai multi membri, daca unul dintre acestia detine, 

direct sau indirect, 20% sau mai mult din valoarea sau din 

numarul actiunilor ori a drepturilor de vot din unul din respectivii 

membri sau controleaza in mod efectiv (prin structura de 

actionariat sau prin management) acei membri.

Art.29. In sensul Art.27 prin entitati mass-media in Adunarea 

Generala se inteleg urmatoarele:

- publicatie tiparita sau electronica  (difuzata exclusiv prin 

internet sau e-mail) care nu functioneaza ca supliment al vreunei 

publicatii tiparite;

- post radio sau de televiziune detinator de licenta de functionare;
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- agentie de presa;

- pagina de internet destinata informarii unui public tinta, 

independenta de vreo entitate mass-media definita la paragrafele 

anterioare.

Art.30. Atributiile Adunarii Generale sunt: 

a. Discuta si aproba darea de seama anuala prezentata de 

Consiliul Director; 

b. Stabileste strategia si obiectivele generale ale Patronatului

Presei Romane;

c. Aproba bilantul si contul de venituri si cheltuieli si da 

descarcarea Consiliului Director si Comisiei de Cenzori; 

d. Aproba anual bugetul de venituri si cheltuieli si planul de 

investitii; 

e. Valideaza acceptarile de membri facute de Consiliul Director si 

decide asupra excluderii membrilor;

f. Stabileste cotizatiile anuale;

g. Alege membrii Consiliului Director, pentru un mandat de 2 ani, 

cu posibilitatea reinnoirii mandatelor;

h. Alege membrii Comisiei de Cenzori; 

i. Decide asupra modificarii Statutului; 

j. Hotaraste, in baza propunerii Consiliului Director, infiintarea de 

Departamente proprii sau societati comerciale;

k. Decide asupra afilierii Patronatului Presei Romane la 

organizatii romanesti sau internationale;

l. Decide asupra infiintarii de filiale sau sucursale.

B. Consiliul Director

Art.31. Consiliul Director este format din 9 membri dintre 

persoanele desemnate de catre membrii activi, alesi de Adunarea 

Generala pe o perioada de 2 ani, cu dreptul de a fi realesi pentru 

maximum 2 mandate. Din Consiliul Director fac parte: 

Presedintele,  patru Vicepresedinti si patru membri.

Art.32. (1) Sedintele Consiliului Director se vor convoca de 

Presedinte, ori de cate ori va fi nevoie.
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(2) Convocarile pentru sedintele Consiliului Director se vor face in 

scris cu cel putin 6 zile inaintea de data sedintei, comunicandu-se 

si ordinea de zi.

(3) Sedintele Consiliului Director se desfasoara valabil in prezenta 

a cel putin 6 membri. Hotararile se iau cu majoritatea voturilor 

celor prezenti. Sedintele Consiliului Director sunt prezidate de 

Presedinte sau de un vicepresedinte desemnat de catre Presedinte 

in absenta acestuia.

Art.33. Atributiile Consiliului Director sunt: 

a. Aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale;

b. Studiaza si hotaraste mijloacele de intrebuintat pentru 

indeplinirea scopului Patronatului Presei Romane;

c. Intocmeste si supune spre aprobare Adunarii Generale darea de 

seama anuala, bilantul, contul de venituri si cheltuieli si bugetul;

d. Administreaza fondurile Patronatului Presei Romane  si face 

propuneri Adunarii Generale pentru intrebuintarea lor;

e. Hotaraste asupra cererilor de inscriere; 

f. Controleaza si coordoneaza intocmirea si desfasurarea 

proiectelor aprobate de Adunarea Generala;

g. Aplica sanctiuni pentru nerespectarea indatoririlor de membru, 

conform art. 17;

h. Actualizeaza lista membrilor in cazurile prevazute la art. 18 si 

19;

i. Propune Adunarii Generale excluderea membrilor in cazurile 

prevazute la art. 20;

j. Avanseaza Adunarii Generale propuneri privind infiintarea de 

Departamente, filiale, sucursale sau societati comerciale, precum 

si privind afilierea la organizatii romanesti sau internationale;

k. Decide asupra organigramei de personal a Patronatului Presei 

Romane  si asupra angajarii personalului permanent sau 

temporar;

l. Hotaraste in toate chestiunile care nu sunt rezervate Adunarii 

Generale;

m. Angajeaza anual un auditor financiar independent extern;

n. Poate decide modificarea sediului Patronatului Presei Romane. 
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C. Presedintele

Art.34. Presedintele este ales de catre Adunarea Generala. Acesta 

este Presedintele Patronatului Presei Romane  si Presedintele 

Consiliului Director. Presedintele prezideaza Adunarile Generale si 

sedintele Consiliului Director. In unele cazuri, Presedintele poate 

desemna unul din Vicepresedinti sa prezideze sedintele. In 

absenta unei desemnari, cu majoritatea participantilor la sedinte, 

se stabileste un presedinte de sedinta, preferabil dintre 

Vicepresedinti.

Art.35. Presedintele reprezinta Patronatul Presei Romane in 

justitie, fata de autoritati si fata de terte persoane. Presedintele 

poate delega o parte din atributiile sale unuia dintre 

Vicepresedinti sau unei alte persoane. 

D. Vicepresedintii

Art.36. Vicepresedintii sunt alesi de Adunarea Generala. 

Art.37. Vicepresedintii pot primi atributii dintre cele ale 

presedintelui, in baza unui mandat al Presedintelui.

Art.38. Vicepresedintii pot fi desemnati de Adunarea Generala sa

conduca Departamente ale Patronatului Presei Romane sau 

societati comerciale infiintate prin decizia Adunarii Generale.

Art.39. Vicepresedintii pot reprezenta Patronatul Presei Romane in 

negocieri cu terte persoane fizice sau juridice.

E. Comisia de Cenzori

Art.40. (1) Adunarea Generala alege pentru mandate de patru ani, 

trei cenzori. Ei verifica operatiile financiare si conturile de 

gestiune, fiind necesar a prezenta Adunarii Generale Ordinare un 

raport pentru descarcarea Consiliului Director.

(2) Atributiile Comisiei de Cenzori  sunt urmatoarele:

a) verifica, pe baza documentelor contabile, modul in care este 

administrat patrimoniul Patronatului Presei Romane;
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b) elaboreaza rapoarte de informare referitoare la orice alte 

probleme din activitatea Patronatului Presei Romane pe care le 

supune spre analiza Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de 

vot;

d) sa sesizeze Consiliul Director si pe membri cu privire la 

neregularitatile din evidenta contabila a operatiunilor financiare, 

descoperite cu ocazia verificarilor anuale sau periodice.

e) prezinta Adunarii Generale Ordinare un raport pentru 

descarcarea Consiliului Director.

f) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite 

de adunarea generala.

(3) Membrii Consiliului Director nu pot face parte din Comisia de 

Cenzori.

F. Secretariatul Patronatului Presei Romane

Art. 41. (1) Secretariatul Patronatului Presei Romane este 

desemnat de Consiliul Director, are atributiuni executive pentru 

desfasurarea activitatii curente a patronatului si este condus de 

un Secretar General, ce poate primi, prin delegatie, atributiuni 

dintre cele care apartin Consiliului Director sau Presedintelui.

(2) Secretarul General al PPR participa, fara drept de vot, la 

sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale.

CAPITOLUL VIII

Dizolvarea Patronatului Presei Romane

Art. 42. Patronatul Presei Romane nu se poate dizolva voluntar. 

Art.43. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare 

judecatoreasca, in conditiile legii, a Patronatului Presei Romane, 

lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea judecatoreasca de 

dizolvare.

(2) Mandatul Consiliului Director inceteaza odata cu numirea 

lichidatorilor.

(3) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, 

autorizate in conditiile legii.

(4) Lichidatorii vor transmite bunurile ramase in urma lichidarii in 

proportie de 50% catre Asociatia „Clubul Roman de Presa” si in 

proportie de 50% catre Asociatia Jurnalistilor din Romania.
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(5) Prezentul articol se completeaza cu prevederile legale in vigoare 

referitoare la dizolvare si lichidare.

Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile Legii 

patronatelor nr.356/2001, cu cele ale Ordonantei Guvernului nr. 

26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, astfel cum a fost 

modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr. 37/2003, 

precum si cu orice alte dispozitii legale incidente in vigoare.
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A 2007 – 2008 LA 

CONTRACTUL COLECTIV DE 

MUNCA LA NIVEL DE RAM

MASS-MEDIA
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ACT ADI IONAL NR. 1
DIN 08.06.2007

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNC LA
NIVEL DE RAMUR MASS-MEDIA PENTRU ANUL 

2006 – 2007 ÎNREGISTRAT LA MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI I EGALIT II DE ANSE
SUB NUM RUL 993/11/03.05.2006

nisterul 

Încheiat azi, 08.06.2007, între:

– media, 

patronatelor:

– U. N. P. R.

PATRONATUL PRESEI DIN ROMÂNIA - ROMEDIA

– media, 

MediaSind 

care, în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/24.01.2003 –

-media pe anul 2006 – 2007, înregistrat la Ministerul 

conform cu prevederile Capitolului II – “Încheierea, modificarea, 
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CAPITOLUL I 

La Art. 5, se introduce alin. (3)

respectarea prevederilor legale, 

CAPITOLUL III 

Din Art. 15, alin (2)

La Art. 16, se introduce alin. (6) t: “Durata 

maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale 

Art. 20, alin. (1), litera a)

CAPITOLUL IV

Art. 29 se 

Alin (2) – Partile convin ca salariul minim pe ramura mass-media 

sa fie echivalentul salariului minim stabilit prin contractul colectiv 

de munca unic la nivel nationl, majorat cu 25%.

Alin (3) – Oricare modificare ulterioara a salariului minim stabilit 

prin contractul colectiv de munca unic la nivel national va 

determina in mod corespunzator modificarea salariului minim la 

nivel de ramura mass-media cu 25%.

La Art. 29 se introduce alin. (4)

:

a) muncitori:
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de

este cea de studii superioare = 2.

unitate.

Art. 30, litera b)

cuantum de 25%”.

La Art. 30 se introduce litera g) -

cuantum de 100% din salariul de

Dupa Art. 31, se adauga Art. 31’ cu urmatorul text: 

“(1) a) La incheierea contractului individual de munca sau pe 

parcursul executarii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in 

contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie 

obligat ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in interesul 

sau propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in 

concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei 

indemnizatii de neconcurenta lunare pe care angajatorul se obliga 

sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

b) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in 

cuprinsul contractului individual de munca sunt prevazute in 

mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data 

incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta 

lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de 

neconcurenta, terti in favoarea carora se interzice prestarea 

activitatii, precum si aria geografica unde salariatul poate fi in 

reala competitie cu angajatorul.

c) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu 

este de natura salariala, se negociaza si este de cel putin 50% din 

media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 

luni anterioare datei incetarii contractului individual  de munca 

sau, in cazul in care durata contractului individual de munca a 

fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare 

brute cuvenite acestuia pe durata contractului.
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d) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata 

de angajator, este deductibila la calculul profitului impozabil si se 

impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

(2) Sporul de mobilitate este de 5% din salariul brut lunar si se 

acorda salariatului care efectueaza lunar cel putin 10 zile 

cumulate de deplasare in teritoriu.”

Art. 35. se introduce Art. 35’,

îngrijire a copilului, unitatea va compensa, din fonduri proprii, pe 

CAPITOLUL VI

La Art. 52 se introduce alin. (4) 

concursurilor pentru angajare sau a examene

angajatorul va numi o comisie din care va face parte, cu drepturi 

l 

-

-


